Plan de fransicion P

de El Arca Infernacional -
(version abreviada) P 4 ‘ \\

Prologo: Esta es la version abreviada fras consultar al Consejo de Supervision
Infernacional (CSI), al Equipo de Direccion Internacional (EDI), al Equipo de Apoyo
Infernacional, a los presidentes de los paises confirmados y al Comité de Nominacion
Infernacional. Este plan de transicion se ha presentado en las 4 llamadas abiertas para
responder a las preguntas y comentarios sobre el plan.

1. Infroduccion

En marzo de 2023 se celebro en Roma la reunion del Liderazgo de la Federacion.
Para este plan de fransicion se utilizaron algunos puntos sobre los que hubo un amplio
consenso. Son los siguientes:

« Nominacion de Responsables Infernacionales - Pausa

» Senecesita un periodo de fransicion

» El Consejo de Supervision Infernacional (CSI) dirige el proceso de fransicion y
estara al mando durante este tiempo.

« El Comité de Nominacion sigue con su frabajo (mandato, nuevo CSI)

« CSI - comunicacion regular con la Federacion

« La Constitucion de 2012 sigue siendo la referencia.

II. Calendario

Prevemaos un calendario que durara entre 6 y 12 meses.
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I. Autoridad durante el periodo provisional

« Maxima autoridad: Asamblea de la Federacion (Art. 10)

* En segundo lugar, son los Responsables Intfernacionales (RR. 1) y el CSI quienes
fienen la autoridad (Art. 13);

« AfaltadeRR.I, el CSles quien fiene la autoridad;

« Presidente del CSI: referencia inferna y externa. Actuara como director ejecutfivo
inferino;

« Durante esta fransicion, el vicepresidente asumira la responsabilidad del CSI.

IV. Tres objetivos

Objetivo 1I: Revision y reanudacion del proceso de nominacion de dos
responsables internacionales.

En el conftexto actual, el Comité de Nominacion ha manifestado las dificultades a
las que se enfrenfa para proponer candidatos para los puestos de responsables
infernacionales. Sin duda, en este momento de nuestra historia, fendremos que revisar
nuestra forma de frabajar con el Comité de Nominacion. El consenso al que se llego fue
fomarse un fiempo de descanso, revisar nuestro procedimiento con el Comité de
Nominacion y reanudar el proceso, quiza con ayuda de una empresa de confratacion
infernacional.

Aqui presentamos tres propuestas para lograr este objetivo. Los objetivos 1y 2 se
frataran de manera simultanea:

1) Aclarary priorizar aspectos de los cargos y del mandato (reuniones, sondeo, efc.).

2) Trabajar con una empresa especializada en confraracion infernacional

3) Posiblemente documentar y quiza revisar el proceso de cara a las nominaciones
de 2028.

Objetivo 2: Preparar el terreno para el frabajo del Equipo de Direccion
Infernacional y los nuevos responsables intfernacionales para llevar a
cabo el nuevo mandato de la Federacion.
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Parece que el trabajo del Equipo de Direccion Infernacional con los Responsables
Infernacionales ha sido dificil por distinfos motivos, en concreto, relacionados con la
vision de El Arca Infernacional, la aceptracion de la constitucion de 2012, la manera de
tfomar las decisiones, las necesidades y las distintas realidades de los paises confirmados
y de los ofros paises y comunidades representados por los delegados intfernacionales.

Requisito 1: Aceptar que no es el momento de resolver l0s aspectos sobre la gobernanza
del mandato.
Requisito 2: Trabajar con la Constitucion de 2012 como marco de referencia.

Sugerimos recurrir @ un asesor (coach) externo para que nos ayude en este
proceso.

« Trabajo previo del EDI para facilitar la fransicion con los proximos RR. 1.

« Ej. Andlisis de las necesidades de cada uno en sus funciones: realidad asimeétrica
(paises confirmados/delegados internacionales), unidad y conformidad dentro
de la Federacion, frabajo con el futuro director de Operaciones, etc.

Objetivo 3: Mantener los «servicios basicos» y apoyar la vida de la
Federacion durante el periodo de fransicion.

Los distinfos equipos de frabajo estaran sobre el terreno, para proporcionar
orientacion, apoyo e incluso desarrollo. La vida sigue, no dejaremos la vida de la
Federacion Internacional y de El Arca Infernacional de lado. Estas son algunas de las
disposiciones provisionales que se pondran en marcha.

A. Equipo de Direccion Internacional
El objetivo es respaldar el frabajo de los responsables de los paises confirmados y

de los delegados infernacionales. El director ejecutfivo inferino se encargara de
coordinar al equipo.

B. EqQuipo de Apoyo
El Equipo de Apoyo Infernacional colabora con todas las instancias con el objetivo
de ofrecer los distinfos servicios para la Federacion y para el funcionamiento de El Arca

Infernacional.
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1. Proceso de nombramiento de un director de Operaciones
En la de Roma hubo consenso sobre el nombramiento de un director de
Operaciones que coordine y supervise el tfrabajo del Equipo de Apoyo y que sirva de
enlace con los responsables infernacionales y el Equipo de Coordinacion Internacional.
El CSI opina que hay que avanzar con el nombramiento de un director de operaciones
para ofono de 2023.

2. Appointment of an interim lead for the support tfeam (May 2023)

El responsable interino del equipo de apoyo es un miembro del equipo de apoyo
que se encargara de que el frabajo del equipo confinue segun las prioridades
esfrarégicas establecidas y confirmadas a fraves de un didlogo con el director ejecutivo
inferino. El responsable interino sera la persona de referencia/enlace entre el equipo de
apoyo Uu: los delegados internacionales, el EDI y el director ejecutivo inferino. El
responsable inferino trabajara en estrecha colaboracion con la directora de finanzas.
Este cargo finaliza con el nombramiento de un director de operaciones.

C. Consejo de Supervision Internacional
El Consejo de Supervision Infernacional, ademas de sus actividades habituales, se

ocupara del correcto avance de la fransicion durante este periodo provisional.

1. Funcioén del presidente del CSI
De manera excepcional, el presidente del Consejo de Supervision Infernacional sera
la persona de referencia, a nivel inferno y externo y actuara como «director ejecutivo
inferino» de la Federacion durante el periodo de transicion. Se frata de una funcion
tfemporal de supervision, validacion y toma de decisiones. Este cargo de director
ejecutivo interino finalizara con la llegada de nuevos responsables infernacionales en
funciones. El CSI ha aprobado una compensacion economica durante este periodo.

2. Nombramiento de un/a adjunto/a administrativo/a del CSI y del director
ejecutivo interino (femporal)

ElI CSI piensa que es necesario crear un puesto femporal a tiempo completo durante
la transicion como apoyo directo y exclusivo al CSIy al director ejecutivo intferino. Esta
persona formara parte del equipo del apoyo administrativo y se encargara de organizar
reuniones, hacer el seguimiento, establecer contfactos, redactar documentos
principalmente para el director ejecutivo interino y para el CSI. Estara supervisada por el
director ejecutivo interino.
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